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'UNDERSTAND IT
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Albert Einstein
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Yrittajyyskasvatus on osa jokapaivadista koulutyota. Se sisdltyy yleissivistavan koulutuksen
opetussuunnitelmien perusteisiin ja ammatillisen koulutuksen tutkintovaatimuksiin. Tavoitteet ja
sisallét linkittyvat kaikkiin oppiaineisiin  sekd nivoutuvat koko koulun toimintakulttuuriin.
Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on edistda yksilon kykya muuttaa ideat toiminnaksi yhdessa
muiden kanssa toimien. Se sisdltdaa luovuuden, innovaatiokyvyn ja riskinoton, samoin kuin kyvyn
suunnitella ja johtaa toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi. Talloin ei puhuta vain yrittajaksi
kasvattamisesta, vaan tavoitteena on kokonaisvaltainen asenteiden, taitojen ja eldmanhallinnan
kehittaminen. Se tukee opiskelua, arkielamaa ja tyontekoa. Tall6in oppilaiden kokemukset
yrittdjyydesta ovat avain oivaltamiseen oman tulevaisuuden mahdollisuuksista. Yrittdjyyskasvatus
sisaltyy kaikkiin oppiaineisiin. www.edu.fi (Opetushallituksen yllapitama verkkopalvelu opetuksen
ja oppimisen seka niiden kehittamisen tueksi.).

Pohjois-Pohjanmaan nuoret ovat rohkeita osaajia, jotka haluava rakentaa asuinymparistostaan
maailman parhaan paikan elda ja tehda toita yrittajamaisesti tai yrittdjana kansainvalisyytta
unohtamatta. Yrittdjyyskasvatuksessa kehittyvat yrittajyys- ja tyoelamataidot, joita tulevaisuudessa
tarvitaan. Esimerkkeind ovat myonteinen asenne tulevaisuuteen, kokeilujen ja kokemuksien kautta
vhdessa tekemisen riemu, rohkeasti omien ja toisten mahdollisuuksien huomaaminen ja osaamisen
vahvistaminen, yhteistyotaitojen ja Oy Mina Ab:n johtaminen, kotimaisten ja kansainvalisten
verkostojen rakentaminen ja hyddyntaminen, uuden liiketoimintaosaamisen aikaansaaminen ja
yritysten perustaminen. Oppilaitosten kumppaneina ovat muun muassa yritykset, kunnat,
seurakunnat, jarjestot ja yhteisot. Tulevaisuuden osaajalta odotetaan luovaa ja soveltavaa ajattelua,
jatkuvaa  osaamisensa  kehittdmista sekda eldamanhallintataitoja.  Pohjois-Pohjanmaan
yrittdjyyskasvatuksen strategisten tavoitteiden ytimet kiteytyvat kolmeen osaan; jokaisessa on sita
jotakin, rohkeita kokeiluja yhdessa onnistuen sekd yhdessd olemme enemman.
www.minunpolkuni.fi.

Varhaiskasvatuksessa rohkaistaan lasta luottamaan omiin kykyihinsa, kannustetaan ratkaisemaan
haasteita ja toimimaan erilaisissa tilanteissa. Tavoitteena on vuorovaikutteinen ja kannustava
ilmapiiri, jossa voi erehtya turvallisesti. Perusopetuksen luokissa 0-6 yrittajyyskasvatus painottuu jo
yhteiskunta-, talous- ja tyoelamatietoihin ja — taitoihin, yhteistoiminnallisuuteen, yrittelidisyyteen
ja aloitekykyyn, vastuullisuuteen, innovatiivisuuteen ja luovuuteen sekd itsetuntemukseen.
Perusopetuksen luokkien 7-9 aikana jatketaan tyoelama- ja yrittdjyystaitojen kehittamista.
Innostetaan tulevaisuuteen ja oman polun |6ytamiseen. Kannustetaan rohkeasti nakemaan
mahdollisuuksia ja kokeilemaan rohkeasti oman mukavuusalueen ulkopuolisia asioita. Lukiossa
painopisteind ovat aktiivinen kansalaisuus, yrittdjyys ja tyoelama. Aloitteellisuus, yhteistyo,
vastuullisuus, vaikuttamis- osallistumis- ja tydkokemukset arviointeineen ovat yrittdjyyskasvatuksen
keskeisessd osassa. Lisatietoja loytyy Pohjois-Pohjanmaan yrittdjyyskasvatuksen strategia ja
toimintaohjelmasta 2016—2020. www.minunpolkuni.fi.

Kayttoonotettu oppilaitoksessa 1.8.2017. Hyvaksytty opetustoimenlautakunnassa XX.XX.2017
Hyvaksytty kunnanhallituksessa XX.XX.2017 Hyvaksytty kunnanvaltuustossa XX.XX.2017
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YRITTAJYYSKASVATUS PERUSOPETUKSESSA

Karsamaen perusopetuksessa toteutetaan yrittdjyyskasvatusta perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Otetaan kaytt66n vanha perinne Hymypatsas. Patsas
jaetaan jokaisen luokan yhdelle erillisten kriteereiden mukaan menestyneelle oppilaalle.

Varhaiskasvatus

Yrittdjyys- ja tyoelamataidot kehittyvat lasten omien vahvuuksien ja erilaisuuden tunnistamisella ja
ymmartamiselld, positiivisen palautteen avulla seka lapsen mielenkiinnon ja luovuutta edistavan
toiminnan havaitsemisella, jota hyddynnetdaan ohjauksessa. Myds kannustaminen seka yhteiseen
vastuunottoon ohjaaminen lisdaavat tarvittavia taitoja. Harjoitellaan vuorovaikutusta ja
ongelmanratkaisutaitoja.  Oppimisymparistét  pyritddan jarjestamaan lapsilahtoisesti ja
yrittdjyyskasvatusopetus tapahtuu ilolla. Kdytossa ovat erilaiset projektit, tarinat, esitykset ja leikit.
Teemme vierailuja ja otamme vastaan vieraita. Naiden avulla huomioidaan esimerkiksi erilaisia
yhteiskunnallisia ymparistéja ja ammatteja. Yllapiddimme vyrittdvda kulttuuria asettamalla
tavoitteita, yrittamalla uudestaan ja uudestaan, lisdamalla omatoimisuutta ja auttamalla kaveria.

1-2 luokat

Yrittdjyys- ja tyoelamataidot lisdantyvat omien ja kaveritaitojen loytamiselld ja vahvistamisella,
ryhmassa toimimisen taitojen opettelulla seka erilaisten ryhmakokoonpanojen kayttamisella,
omaehtoisen toiminnan mahdollistamisella, tyopistetyoskentelylld, tapahtumien jarjestamisella
muille oppilasryhmille ja yhteistoiminnallisen oppimisen harjoittelulla. Kdytamme myds erilaisia
peli-, satu-, leikki- ja temppuratatunteja. Oppimisymparistdind ovat oma luokka, koulun tilat ja
erilaiset vierailukohteet. Yrittdvaa kulttuuria rakennetaan vastuunottamisella omasta oppimisesta,
kavereiden kannustamisella, ryhman jasenen aktiivisella kayttaytymisella seka KiVa-koulun ja NY-
ohjelman, omien vahvuuksien tunnistaminen, avulla. Omaa asuinymparistéd tuodaan tutuksi
esimerkiksi haastattelemalla ldheistd ihmistd ja hadnen eldmantarinaansa sekda kertomalla
haastattelun tulokset luokassa. Yrittdjan pdivana 5.9. keskitytdaan myos Hyvat tavat — teemaan.

3-4- luokat

Yrittdjyys- ja tyoelamataitojen harjaannuttamista jatketaan esimerkiksi vahvistamalla olemassa
olevia vahvuuksia seka |6ytamalld uusia. Opetellaan tyoelamdtaitoja muun muassa monialaisten
oppimiskokonaisuuksien avulla. Oppimisymparistot toteutetaan oppijaldhtdisesti monipuolisia
oppimismenetelmia kdyttden ja tulevaisuuden uskoa yllapitaen. Yrittavaa kulttuuria rakennetaan
hankkimalla ajankohtaista tietoa yrittdjyydesta, kantamalla vastuuta omasta oppimisesta seka
tavoitteellisesta oman tulevaisuuden suunnittelusta.
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Keinoina kdytetddan muun muassa www.pikkuyrittajat.fi sivuston tarjoamia ideoita, lasten

maatalousnadyttelya, yrittdjavierailuja, jouluavajaisia, myyjaisid, NY-ohjelmaa (Mitd ihmiset
tekevat?), kone- ja metsapdivia, markkinoita, omaan kuntaan ja palveluihin tutustumisia. Yrittdjan
paivana 5.9. keskitytddan myos Hyvat tavat — teemaan.

5-6 luokat

Yrittdjyys- ja tyOelamataitoja vahvistetaan mahdollistamalla oppilaiden toimintaa koululla
esimerkiksi erilaisten tapahtumien jarjestamisessda ja roolien jakamista ryhmassa vaikkapa
kuukausittain. Samalla 16ytyvdat myds omat vahvuudet eri tehtdviin. Oppimisymparistot |0ytyvat
monialaisten oppimiskokemusten sekad yhteisten teemapdivien takaa. Oppilaat osallistuvat
yhteiskunnan, talouden, tyéelaman ja yrittdjyydenoppimiskokonaisuuteen Yrityskylda vierailun
yhteydessa. Yrittavan kulttuurin rakentamisen peruspilarina toimii myonteinen asenne erilaisia
tyotehtavia kohtaan. Jarjestamme tapahtumia esimerkiksi myyjdisia seka arpajaisia, joiden
vhteyteen liitetdan pankkiasiat. Tapahtuman suunnittelussa opetellaan jo hinnoittelua ja tehddan
suunnitelma rahan kaytosta. Kiymme tutustumassa yrityksiin ja julkisiin palveluihin muun muassa
kunnan virastot ja laitokset. Haastattelemme laheisen ammattia ja tyon vaatimuksia. Rakennetaan
erilaisia projekteja kayttaen esimerkiksi ilmidoppimista hyvaksi. Yrittajan paivana 5.9. keskitytdan
my0Os Hyvat tavat — teemaan.

7-9 luokat

Yldluokilla jatketaan yrittdjyys- ja tyOelamataitojen kehittdmista. Innostetaan oman jutun
l[6ytamiseen huomioiden harrastukset ja kiinnostuksen kohteet. Laajennetaan yhteiskunta- ja
taloustietamysta ja opetellaan oman talouden hallintaa. Ty6ssa oppiminen nousee merkittavaan
asemaan kuten myo6s jatko-opinnot sekd omalle paikkakunnalle tyodllistyminen jatko-opintojen
jalkeen. Kaydaan lapi, mihin yrittajyys- ja tydeldmataitoja tarvitaan, opetellaan edelleen hyvia tapoja
sekd elamanhallintaa, tuetaan itsetuntoa, kannustetaan kokeilemaan ja ottamaan pienia riskeja
osana oppimista. Rakennetaan osaamisportfolioita, laajennetaan mahdollisesti TET- ja TOP- aikoja.
Oppimisymparistdina toimivat muun muassa oma oppilaitos, TET ja TOP — paikat, Sumppila,
mahdollinen osuuskunta. Yrittavan kulttuurin rakentamisessa on tarkea pitaa tavoitteet ja visio
kirkkaana, toiminta on avointa ja lapinakyvaa, omaa ja toisten tyota arvostetaan, otetaan vastuuta
tekemisestd, hiotaan vuorovaikutustaitoja, laajennetaan yhteistyota ja kokeillaan erilaisia tapoja
toimia. Annetaan aikaa ja jarjestetdan tarvittaessa pienryhmaéaohjausta. Oppilaat ja henkilosto
kayttavat tietoisesti yrittavaa kulttuuria; asenne kohdalleen ja usko omaan onnistumiseen.
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7-luokalla kehitetdaan opiskelutaitoja, etsitdadn unelma-ammattia, vahvistetaan vahvuuksia,
kartoitetaan oppimistyyli, tutustutaan koulutusjarjestelmaan, kdydaan paivan kestavalla TET-
jaksolla, syyslukukaudella 4H-jarjestd pitdd oman eldamanhallinnasta tunnin, tutustutaan uusiin
kavereihin syksyn ryhmaytymispdivand ja pidetdan KiVa-tapahtumia. Yrittdjan paivana 5.9.
keskitytaan Hyvat tavat — teemaan. Laitetaan omia t6ita naytteille.

8-luokalla jatketaan tutustumista eri koulutusaloihin ja ammatteihin sekd suomalaiseen
ty6elamaan, hahmotellaan omaa koulutusalaa, tehdaan yritys- ja kouluvierailuja, pidetaan viikon
mittainen TET-jakso, JOPO-luokalla TOP-jaksoja, valinnaisaineina on mahdollisuus ottaa Yrittdjyys-
tai Elamanhallintakurssi. Syksylla 4 H-yhdistys pitda vyrittdjyydesta oppitunnin ja kevaalla
kesatyollistymisesta seka pankkiasioista. Syksylla yrittdjan pdivana 5.9. pyritdan jarjestamaan matka
suurehkoon vyritykseen ja kevaalla esikurkistetaan toisen asteen oppilaitokseen. Osallistutaan
Taitaja 9-kilpailuihin, joulu- ja kevattapahtumiin, markkinoihin, myyjaisiin, arpajaisiin, retkiin, Nou-
hata kisoihin. Laitetaan omia toita naytteille.

9-luokalla oman jatkokoulutuspolun loytaminen ja koulutukseen hakeutuminen, koulutus- ja
yritysvierailut, kunnan ja valtion tydpaikkoihin tutustuminen, TET-jaksot (kaksi viikkoa) seka TOP-
jaksot JOPO-luokkalaisilla, Sumppila-yrityksen pyorittaminen, tyoeldmaasiat (suomalainen
tyoelaman, vyrittdjan arki, tyosuhde, palkkaus, rahoitus, tyonhaku, tyonhaun asiakirjat),
tukioppilastoiminta, kesatyo, syksylla mahdollisten Nuori yrittdjyys — yritysten perustamiset. Myos
Ysien haat -juhla ja luokkaretket tuovat oman panoksensa toimintaan. 4H-jarjest6 pitaa syksylla
tunnin yrittajyydesta ja kevaalla jarjestetaan perinteinen Tyoelaman ajokortti. Yrittdjan paivana 5.9.
kutsutaan vierailija tai pidetaan toiminnallinen yrittdjyyspaiva. Myds ammattiyhdistystoiminnan /
opiskelijajarjestdjen (Lukiolaisten liitto, SAKKI) tyon tunnetuksi tekeminen on opetussisallossa.
Osallistutaan Taitaja 9-kilpailuihin ja tukioppilaat ottavat vastaan tulevat 7-luokkalaiset. Omaa
taloutta kasitelladn NY-ohjelman (Menestyksen avaimet - Oma talous hallussa) avulla. Laitetaan
omia toitd naytteille. Kartoitetaan luokkaretkirahastoa esimerkiksi puuhapdivien ja muiden
tapahtumien, kahvitusten, myyjdisten ja arpajaisten avulla. Suoritetaan tydssa tarvittavia kortteja
valmiiksi (tyoturva, hygieniapassi, ensiapu). Pidetdan yhteytta paikalliseen Yrittdjayhdistykseen.
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YRITTAJYYSKASVATUS LUKIOSSA

Karsamden lukio-opetuksessa toteutetaan yrittdjyyskasvatusta lukion opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti.

Lukion yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on opastaa opiskelijoita osallistuvaan, vastuuntuntoiseen
ja kriittiseen kansalaisuuteen. Opiskelija oppii tuntemaan yrittdjyyden eri muodot, mahdollisuudet
ja toimintaperiaatteet sekd ymmartaa tyon merkityksen yksillle ja yhteiskunnalle.

Lukion aikana opiskelijat suunnittelevat ja jarjestavat erityispdivia: vanhojen tanssit (markkinoidaan
my0s yleisolle), potkiaiset, penkkarit ja liikuntapaivia. Oppilaskunta kehittaa lukion toimintaa ja
osallistuu erilaisten teemapaivien pitdmiseen, vanhempainiltojen kahvituksiin, vierailuihin, erilaisiin
yhteiskunnallisiin tapahtumiin, peli- ja liikkuntatempauksiin.

Yrittdjyyskasvatusteema korostuu lukiossa useissa eri oppiaineissa. Yhteiskuntaopin taloustiedon
kurssilla opiskelijat osallistuvat yrittajyysviikkoon ja perehtyvat laajasti talouselaman perusteisiin.
Opinto-ohjauksessa tutustutaan TET-pdivana tyoelamdan ja kursseilla yrittdjyyteen ja eri
ammatteihin. Vuosittaisella opintoretkelld tutustutaan mahdollisuuksien mukaan yrityksiin.
Talousmatematiikan kurssilla lasketaan erityisesti laina-, verotus- ja rahaliikenteen laskuja seka
kdaydaan vierailulla pankissa. Viestintaa kasitellaan aidinkielen kursseilla. Vieraiden kielten kursseilla
kdydaan lapi yrityksiin, yrittdjyyteen ja tyoelamaan liittyvia teksteja ja opiskellaan tyohon liittyvaa
sanastoa. Lisdksi harjoitellaan tyohakemuksen ja CV:n laatimista sekda simuloidaan
ty6haastattelutilanteita suullisesti.

Opiskelijoille tarjotaan yrittdjyyskurssia. Mahdollisuus NY-yritystoimintaan (NY Vuosi yrittdjana).
Yllapidetdan yhteistyota paikkakunnan yrittdjien kanssa mahdollisuuksien mukaan, esimerkiksi TET-
paiva ja yrittajyysviikko.

Jarjestetdan kansainvialisten opiskelijoiden kanssa yhdessa erilaista toimintaa. Pidetdaan yhteytta
paikalliseen Yrittdjayhdistykseen. Ohjataan oppilaita |I0ytamaan jatkokoulutuspaikka ja tutustutaan
NIHAK-yrityspalveluihin. NIHAKin tehtdvda on yhdessa jasenkuntiensa ja YritysSuomi sekd OEK-
kumppaneiden kanssa alueensa kehittaminen. NIHAKin jasenkunnat ovat Haapajarvi, Karsamaki,
Nivala, Pyhajarvi ja Reisjarvi. YritysSuomi kumppaneita ovat TE-Toimisto, Keskipiste-Leader, ELY-
Keskus, Finnvera ja verottaja. OEK-kumppanit ovat Oulun Eteldisen Instituutti, Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma JEDU, Centria ammattikorkeakoulu, Haapaveden Opisto ja Pohjois-
Pohjanmaan kesayliopisto, www.nihak.fi.
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KEHITTAMISASIAT / LISATIEDOT

Ammatinopettajille TET-paivia / viikko opettamansa alan yrityksissa.

Opettajille yrittdjamentori yrittajayhdistys Karsamdaen Yrittajat / muu yrittdja.
Pohjois-Pohjanmaan yrittdjat / yrittajat laaja-alaisemmin mukaan koulutyéhon.
Uudistetaan TET-harjoittelua ottamalla kayttéon yksi TET-viikko lisaa 8- ja 9- luokilla.

Kdrsamaen kunnan elinkeinostrategia 2016 — 2021;
www.karsamaki.fi/sites/default/files/kuvat/tiedostot/etusivu/paatoksenteko ja asiakirjat/elinkei
nostrategia 16 9 2015 hyvaksytty.pdf

Suomen yrittdjat — yrittajien oma jarjestd; www.yrittajat.fi, www.nuoretyrittajat.fi

Opinkirjo; www.opinkirjo.fi

Perheyritysten liitto; www.opetin.fi, www.perheyritys.fi

4H; www.4h.fi/yritys

Maa- ja metsataloustuottajain keskusliitto; www.mtk.fi/oppimateriaali, www.metsapuhuu.fi

Elinkeinoelaman keskusliitto, nuorisohankkeet; www.ek.fi

Nuori  Yrittdjyys, VYrittdjyyskasvatuksen tyokirja opettajille, rehtoreille ja tyoelaman
yhteistyokumppaneille; http://nuoriyrittajyys.fi/nuori-yrittajyys/

Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo™. Mittaamalla kehityt.
https://developmentcentre.lut.fi/muut/mittaristo/

Tulevaisuus tottelee toimintaa. Uuden tyon kuntotesti; http://kuntotesti.sitra.fi

Opettajien Yrittajyyskasvatuksen kehittamispaiva, 24.9.2016.
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