Karsamaki - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016 (kevét 2017)

1 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi, yhteenveto ja johtopaatokset

Karsamaen kunnan valtuustokauden 2013-2016 hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen suunnitelman pai-
nopisteind ovat:

1. Lasten- ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen, 2. Tydikdisten hyvinvointi, 3. Ikddantyvien toimintakyvyn
yllapitaminen.

Naiden painopisteiden tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty toimenpiteitd, tavoitteista on toteutunut mm.
seuraavat:

- Lapset puheeksi -koulutus ja -tydmenetelman kaytto jatkuvat

-valkkari -toimintaan oppilaiden koulutus jatkuu- tyoikaisten painonhallintaryhma on toteutunut

- KKI-hankkeen testibussi testaa ja motivoi kuntalaisia lilkkkumaan

- tyottomien terveystarkastukset jatkuvat

-ikdihmisten ennaltaehkaisevat kotikdaynnit jatkuvat

- kolmannen sektorin merkittdva osuus vapaaehtoistyossa jatkuu

-lahiliikuntapaikat Frosteruksen koululla on talkoiltu kuntoon vanhempainyhdistyksen toimesta

1. Lasten- ja perheiden hyvinvoinnin edistdminen

Karsamaelld on kaytossa hyvinvointineuvola, jossa tarkoituksena on mahdollisimman ennaltaehkaisevasti
paneutua perheiden tilanteisiin yhteistyossa terveydenhuollon kanssa. Karsamaella tyoskentelee kaksi per-
hetyontekijaa, jotka tekevat sekd ennaltaehkaisevaa etta tehostettua perhetyota. Perhetyontekijat toimi-
vat perheissa ja tukevat perheiden arjessa selviytymista ohjaamalla ja varhaisella puuttumisella ongelmati-
lanteissa. Toimintamuotona on kaytossa yhteistyd neuvolan ja perhetyon valilld, jonka myota tehdaan yh-
dessa ensimmainen kotikaynti lapsen syntyman jalkeen. Vuonna 2016 lastensuojeluilmoituksia tehtiin 63
ja yhteydenottoja 9. Vuonna 2017 lastensuojeluilmoituksia oli 88 ja yhteydenottoja 14.

Palvelutarpeen arviointeja tehtiin vuonna 2016 21 ja 2017 ajalla maalis-joulukuu 34. Niistd uusia asiak-
kuuksia alkoi vuonna 2016 22 ja vuonna 2017 36. Lastensuojelun avohuollon asiakkaita oli vuoden 2017
lopussa 36. Sijaishuollossa on 9 lasta, joista kaikki lapset on sijoitettu sijaisperheisiin. Vuonna 2017 teh-
tiin 9 kiireellista sijoitusta, joista 5 eteni hallinto-oikeuteen vastentahtoisena huostaanottohakemuk-
sena. Lastensuojelun avohuollon sijoituksia vuonna 2016 oli 2 ja vuonna 2017 2. Sosiaalihuoltolain mu-
kaisia asiakkuuksia on 22. Sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukaisia lasten asiakkuuksia vuonna
2017 oli kaikkiaan 58.

Huolta karsamakisten lasten asioissa on tuonut lisdantyvat psyykkiset oireilut, kuten syémishairiot, viilte-
lyt, ahdistukset ja masennukset. Terveydenhuollolliset resurssit psyykkisten sairauksien hoidossa eivat
ole olleet riittavat. Psykologin palveluille olisi ollut enemman kysyntaa.

Huolta on herattanyt myos lasten ja nuorten péaihteidenkaytto, josta on noussut halyttavia tuloksia koulu-

terveydenhuolto kyselyssakin. Lisaksi kouluterveydenhuolto kyselyssa esiin nousi lasten ja nuorten lisaan-
tynyt pdihteidenkaytt6, paihteiden helppo saanti seka lisaantynyt koulukiusaaminen.

Lastensuojelusta on panostettu yhteistyohon koulun ja terveydenhuollon kanssa pitamalla infotilaisuuksia
henkilokunnalle velvollisuudesta tehda lastensuojeluilmoituksia sekd muutenkin levittaa tietoa lastensuoje-
lun tukitoimista ja tarkoituksesta.

Koulukiusaamiseen alun perin alkaneet yhteistyopalaverit koulun sekd muiden lasten ja nuorten parissa
toimiville on toteutettu kaksi kertaa vuodessa. Naissa palavereissa on keskusteltu yleiselld tasolla karsa-
makisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja yritetty etsid keinoja sen kehittamiseen.
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2. Tyoikaisten hyvinvointi

Omaehtoista terveyden esittamista ja muutoksissa tukemista on edistanyt Meal logger-ryhma (virtuaalinen
painonhallinta).

Sydan- reuma-, diabetes- ja astmahoitajat nimetty. Astmavastaanottoja hoitajalla oli 60 kpl, diabeteshoita-
jalla 325, muistihoitajalla 56, paihdehoitajalla 41, reumahoitajalla 7 ja sydanhoitajalla 3 kpl.

Vuonna 2017 toteutettiin 1056 kpl Iadkarin vastaanottokaynteja ja 1669 paivystyskayntia terveysase-
malla. Hoitajien vastaavat luvut ovat 1882 vastaanottokayntia ja 7174 paivystyskayntia. Lisaksi n. 4700
puhelua. Aitiysneuvolakiynteja tuotettiin 235 kpl, lastenneuvolakiynteja 442 kpl ja kouluterveyden-
hoitajan kdynteja 979 kpl. Influenssarokotuksia annettiin kuntalaisille 690 kpl.

Terveys- ja osallistumiserojen kaventaminen on oleellista.

3.lkdantyvien toimintakyvyn vlldpitdminen

Ikdihmisten terveystarkastukset (75v) kotihoidon toimesta.

Omaishoitajien terveystarkastukset jatkuvat ja omaishoitajille pidetaan vertaistukiryhmia kerran kuukau-
dessa.

Ikdihmisten paivatoimintaa 3 kertaa viikossa.

Attendolla on ollut 2 kesatyontekijaa ulkoiluttamassa vanhuksia ja toiminta jatkuu. My6s kolmas sektori on
tehnyt tiivistd, aktiivista yhteistyota ikaihmisten parissa.

2 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Oppilashuoltotydéryhman vuosi 2017 on paadasiassa koostunut pedagogisten ja yksilokohtaisten asioiden selvit-
telystd, koulukohtaiseen kehittamiseen tulisi myds olla aikaa. Nopea ja ennaltaehkaiseva toiminta on kantanut
hedelmaa, esimerkiksi KiVa-toiminnan ansiosta laajat kiusaamistapaukset ovat vahentyneet. Lapset puheeksi
keskustelut ja muutamat neuvonpidot ovat myoés tuoneet apua, mutta ongelmaksi on koettu ettd muutamat
huoltajat eivat tahdo ottaa apua vastaan. Onko mahdollista kayttaa HYTE-tilaistoissa myds laadullisia mitta-
reita.

Suunnitelmassa jatkaa pitkdaikaissairaiden hoitajakdaynteja ja tuottaa erikoislaakaripalveluja lahelle. Tyotto-
mien terveystarkastukset jatkuivat lapi vuoden. Karsamaki jatkaa savuttomana tydpaikkana ja kaikki tyoyksi-
kot ovat savuttomia.

Ikdantyvien toimintakyvyn ylldpito

- omaishoitajien ennaltaehkaisevat terveystarkastukset, lomapaikka Karsamaelta

- kotihoidossa arviointijaksot uusille asiakkaille

- kuntouttavien arviointijaksojen vakinaistaminen

-yli 65v. itsehoidon ja omaterveyteen huomion kiinnittaminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
- ikdihmisten ennaltaehkaisevat kotikaynnit

- yhteistyon tiivistaminen kolmannen sektorin kanssa
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3 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
Valtionosuudet, % nettokustannuksista
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Karsamaki : 63.8
Perho : 62.7
Puolanka : 62.3
Siikalatva : 57.1
Alavieska : 55.6
Sonkajérvi : 53.6
Reisjarvi : 53.1
Haapajarvi : 49.6
Pyhajarvi : 36.8

2017

Perho : 570.0
Puolanka : 544.0
Karsamaki : 542.0
Alavieska : 514.0
Haapajarvi : 159.0
Sonkajarvi : 150.0
Reisjarvi : 19.0
Siikalatva : -49.0
Pyhajarvi : -511.0

2017
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Vuosikate, % poistoista
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Verotulot, euroa / asukas

@Karsamaki @Puolanka @ Pyhjarvi
® Alavieska Sonkajarvi @ Haapa) arvi
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Pyhajarvi : 3862.0
Puolanka : 3260.0
Haapajarvi : 3155.0
Siikalatva : 2944.0
Alavieska : 2912.0
Sonkajarvi : 2905.0
Reisjarvi : 2753.0
Karsamaki : 2660.0
Perho : 2452.0

Haapajarvi : 7251.0
Siikalatva : 5447.0
Pyhajarvi : 5337.0
Sonkajarvi : 4075.0
Perho : 2860.0
Reisjarvi : 2813.0
Puolanka : 2669.0
Karsamaki : 2611.0
Alavieska : 2610.0
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Huoltosuhde, demografinen

@Karsamaki @Puolanka @ Pyhjarvi
® Alavieska Sonkajarvi @ Haapa) arvi
Reisjanvi @ Siikalatva Perho
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Lapsiperheet, % perheista
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Perho : 93.5
Pyhajarvi : 87.9
Puolanka : 83.2
Karsamaki : 82.1
Siikalatva : 80.8
Reisjarvi : 79.2
Sonkajérvi : 78.0
Alavieska : 74.5
Haapajarvi : 70.6

Alavieska : 41.7
Perho : 40.5
Haapajarvi : 38.5
Reisjarvi : 37.0
Karsamaki : 35.5
Siikalatva : 30.7
Pyhajarvi : 30.6
Sonkajarvi : 28.8
Puolanka : 23.5
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65 - 74-vuotiaat, % vdestosta

@Karsamaki @Puolanka @ Pyhjarvi
® Alavieska Sonkajarvi @ Haapa) arvi
Reisjanvi @ Siikalatva Perho
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Puolanka : 19.9
Pyhajarvi : 17.4
Sonkajarvi : 17.1
Siikalatva : 14.8
Karsamaki : 14.1
Reisjarvi : 13.4
Perho : 13.0
Haapajarvi : 12.7
Alavieska : 11.4

Puolanka : 10.9
Pyhajarvi : 10.1
Siikalatva : 9.9
Sonkajarvi : 9.6
Karsamaki : 9.2
Alavieska : 8.1
Reisjarvi : 8.0
Haapajarvi : 6.9
Perho : 6.4

Hyvaksytty 30.10.2018

7/16



Karsamaki - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020

85 vuotta tayttaneet, % vdaestosta

@Karsamaki @Puolanka @ Pyhjarvi
® Alavieska Sonkajarvi @ Haapa) arvi
Reisjanvi @ Siikalatva Perho
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Puolanka : 5.0
Pyhajarvi : 4.7
Siikalatva : 4.3
Sonkajarvi : 4.2
Reisjarvi : 3.7
Alavieska : 3.6
Karsamaki : 3.1
Perho: 3.0
Haapajarvi : 2.7

Karsamaki : -1.5
Puolanka : -3.6
Pyhajarvi : -5.1
Siikalatva : -9.8
Alavieska : -11.6
Perho: -11.6
Sonkajarvi : -13.4
Reisjarvi : -15.0
Haapajarvi : -16.1
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Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

@Karsamaki @Puolanka @ Pyhjarvi
® Alavieska Sonkajarvi @ Haapa) arvi
Reisjanvi @ Siikalatva Perho
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Haapajarvi : 193.0
Pyhajarvi : 92.0
Karsamaki : 89.0
Siikalatva : 65.0
Alavieska : 50.0
Puolanka : 43.0
Perho : 43.0
Sonkajérvi : 37.0
Reisjarvi : 33.0

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa 0 - 17-vuotiaita vuoden aikana, % vastaavanikdisesta

vdestosta (THL)
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Perho : 5.6
Alavieska : 4.9
Pyhajarvi : 4.1
Haapajarvi : 3.8
Reisjarvi : 3.6
Sonkajarvi : 3.3
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Kelan sairastavuusindeksi, ikdvakioitu

Puolanka : 147.7
Pyhajarvi : 139.3

@Karsamaki @Puolanka @ Pyhjarvi Karsamaki : 135.8

® Alavieska Sonkajarvi @ Haapa) drvi Sonkajérvi : 128.2

L fikeal h Haapajarvi : 127.3
Reisjarvi O Siikalatva Perho Reisjarvi : 126.3

Siikalatva : 122.2
Alavieska : 122.0
Perho : 119.4
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020 (2021 kevat)

Kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneuvosto, HYTE-ryhma seka LAPE-hankkeen johtoryhma. Lasten ja nuor-
ten hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2017-2020 ja valtuusto on hyvaksynyt sen 29.11.2016. Lisdksi
muita tyoryhmia ovat oppilashuollon ohjausryhma ja nuorten palvelu- ja ohjausverkosto.

Tavoitteena on henkisen hyvinvoinnin lisdédminen ja syrjaytymisen ehkaiseminen. Ennaltaehkaisyn ja varhaisen
tuen merkitys on kasvanut, esimerkiksi ADHD, kayttaytymis-, tarkkaavaisuus-, toiminnanohjaus-, identiteetti-
ja sy0mishairiot, ahdistuneisuus ja masentuneisuus ovat vuosi vuodelta kasvavia ja puuttumista vaativia koh-
teita, jotta lapsista ja nuorista saadaan mahdollisimman terveita tulevaisuuden tekijoitd. Neuropsykiatrista
(Nepsy) valmennus osaamista lisattava.

Etsivanuorityo toimii kunnassa. Nuorisivaltuuston toimintaa voisi tukea nimeamalla heille "kummit" valtuus-
tosta, ndin ollen nuorten toiveet saataisiin paremmin esille.

Valistustyota pitdisi lisata, lapsiperheille neuvola on tarkea tiedonjakokanava ja koululla tehtavaa ennalta-
ehkaisevaa tyota tulisi lisata. Perheita tulisi tukea kokonaisvaltaisesti, mutta samalla palveluita tuli yksil6llis-
taa. Yksindisyyden vahentdaminen on myos tarkea painopistealue ja perhekeskuksen lisdksi voitaisiin luoda
lisaa avoimia kohtaamispaikkoja. Matalan kynnyksen palveluiden kehittdminen; seniorineuvola suunnitel-
miin ja hyvinvointineuvolan toiminnan laajentaminen.

Liikuntapaikkojen yllapidosta tiedottamista tulisi lisata ja liikkuntavalineiden lainaaminen aloittaa.

[Imapiiri on muuttunut selkeasti positiivisemmaksi, ja toiveissa olisi saada uusia asukkaita paikkakunnalle.
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4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kuntastrategiassa on painotettu asukkaiden hyvinvoinnin edistamista ja todettu etta kunta luo asukkaidensa
hyvinvoinnille edellytyksia yhteistydssa Ill sektorin ja muiden toimijoiden kanssa. Jarjestdja kuullan HYTE ta-
paamisissa, joita jarjestetdan kahdesti vuodessa, kevailla ja syksylla. Kunnassa on monipuolista kulttuuritoi-
mintaa, joka edesauttaa viihtymista ja luo positiivisia kokemuksia. Kunta kannustaa kuntalaisiaan omaan vas-
tuunottoon hyvinvoinnistaan ja omatoimiseen hyvinvointityohon. Paatosten teossa otetaan huomioon hyvin-
voinnin ja terveyden edistaminen ja vaikutusten arviointi ja seuranta. Sahkoisen hyvinvointikertomuksen hyo-
dyntaminen johtamisen tyovalineena. Tuetaan tyollistymista, erityisesti pitkdaikaistyottomien tukeminen tyo-
pajatoiminnan kautta

I Tehostettu paikkakunnan markkinointi

Karsamaki tulee laajasti tunnetuksi vetovoimaisena ja aktiivisena, asukkaitaan ja yrityksidan kannustavana ja
elinvoimaisena maaseutupaikkakuntana

i Laadukas maaseutuasuminen
Karsamakisen maaseutuasumisen tarjoama elamanlaatu muodostuu paikkakunnan vahvuustekijaksi.

m Monitahoinen saavutettavuus

Karsamaesta kehittyy “Keskipiste Puolimatkassa” -saavutettavuutensa pohjalta yritys- ja muita toimijoita in-
vestoimaan sitouttava sijoittumiskohde.

iv Omaleimainen kulttuuri

Kulttuuri luo monimuotoisena kehittamisen voimavarana Karsamaelle elamyksia ja elinvoimaa ja kytkeytyy
tiiviisti paikkakunnan kuvaan ja markkinointiin seka matkailun ja palvelujen kehittamiseen ja kansainvalisten
yhteyksien hyodyntamiseen.

W  strategia 2016-2021

Karsamaki "Asukkaita ja yrityksia kannustava”, "Menesty Karsamaella”

Kirsamidestd brindi  Laadukas maaseutuasuminen Keskipiste puolimatkassa Kulttuurista eldamyksia ja
Markkinointistrategia Maank&ytts, saneeraus ja rakentaminen  Keskustaymparistdn vetovoiman elinvoimaa Luova ja kansainvélinen
Elinkeinostrategia® Asumisen yksilallinen kokonaispalvelu parantaminen yhdessa yrittdjien kanssa Kulttuurin kohteista, tapahtumista, Yrittai . o5 -
% AR oS ptade vl ; ol NElE ta ja viithtyv
Toteutetaan alueellisiaja Maanhankinnan, asumisratkaisujen ja Nakyvyyden lisd@minen paateilla ymparistdists ja palveluista kehittyva t a'J.yY.t ja tyvyytta
valtakunnallisiaohjelmia elinvoimapolitikan saumaton kokonaisuus Kylien asumismahdollisuudet ja kokonaisuus edistava
kylatoiminnan yhteistydmuodot Luovan kulttuuriyrittajyyden Menestyva
Di»gitalisaatiojasijainnista riippumaton edi§téminen | ) ) maaseutupaikkakunta
tyo Kylien kulttuuri tapahtumissaja

matkailussa

NYKYTILANNE Aktiivinen Asukkaat Palvelut**
Ennakkoluuloton elgmantapa kesat talvet Yrittdjat ja yritykset Asunnot TAVOITE
Yrittdjamainen asenne " e s =
Hyva sijainti Tienkayttdjat Tontit Kuntalaistyytyvaisyys
Paljon mikroyrityksia = s = &
Monipuolinen kulttuuritarjonta M ISSIOM M E Tyopalkat TasapaanInen kuntatalous
Koulutkunnossa, paljon lapsia Toimitilat
Palvelut paikkakunnalla Turvaamme itsendisena kuntana asukkaidemme

divi istumi Kumppanuus
Aktivinen osallistuminen hyvinvoinnin voimavaroihin perustuvilla palveluilla pp

ja kehittamallad paikkakuntaa yhdessa sidosryhmien kanssa.

ARVOT: AVOIN, ROHKEA, VASTUULLINEN, LUOVA JA YRITTELIAS

*kuntastrategiaa taydentaa erillinen elinkeinostrategia, **sosiaali- ja terveyspalvelut, sivistystoimi ja tekniset palvelut
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5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kuntastrategia vuosille 2016-2021
Elinkeinostrategia 2016-2021
Markkinointistrategia
Kotouttamisohjelma

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Yrittajyyskasvatusstrategia 2017-2020
Karsamden perhekeskus

Paihdestrategia

6 Hyvinvointisuunnitelma
Kuntalaisten kokema hyvinvointi rakentuu omaehtoiseen terveyden edistamiseen kunnan ja jarjestojen jarjes-
tamien liikunta- ja kulttuuripalveluiden inspiroimana.

Erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin, osallisuuteen ja lilkkuntaan kiinnitetaan huomiota heidan
arjen ymparistoissa kuten varhaiskasvatuksessa, kouluissa, kerhoissa ja harrastuksissa. Jokaisella lap-
sella tulisi olla ainakin yksi harrastus, jossa han kokee osallisuutta, hyvaksyntaa seka onnistumisia.

Tavoitteena on hyvinvoiva ja aikaisempaa terveempi nuoriso ja nuoret aikuiset, jotka kykenevat opiskelemaan,
tekemaan ty6ta ja suoriutumaan varusmies- tai siviilipalveluksesta.

Paihdeongelman vahentaminen ja ennaltaehkdiseminen, huomioiden kaikki erilaiset riippuvuudet, lisaamalla
pdihdetyontekija resursseja ja valistusta.

Tata tavoitellaan yhteisollisesti kaikessa lasten, perheiden ja kuntalaisten kohtaamisissa, kunnan ja jarjestdjen
viestinndssa, myods sosiaalisessa mediassa. Korostetaan positiivista ajattelua ja luottamuksellista asennetta
tulevaisuuteen ja paikkakunnan mahdollisuuksiin.

Ollaan aktiivisia ja uudistetaan seka kehitetdan mm. liikunta- ja nuorisopalveluiden tuottamista. Tuetaan per-
heita kaikissa kohtaamisissa heidan kasvatustydssdan ja pyritddn ennaltaehkdisemaan oikein mitoitetuilla, pie-
nillakin tukitoimilla heidan jaksamistaan erityisesti ennakoitavissa olevissa kuormittavissa elamantilanteissa.
Avainasemassa on laaja yhteistyo perheiden, koulujen, perhetydn, nuorisotyon ja jarjestojen kesken.

Tarkeda on aktiivisesti kehittaa ikaihmisten palveluita. Huomiota kiinnitetadn mm. monialaisen seniorineuvo-
laan seka asumispalvelujen kehittamiseen. Huomiota kiinnitetdaan ns. valimallin asumisratkaisuihin, joissa
ikdihmiset voivat asua kodinomaisesti ja turvallisesti lahella palveluja yksil6lliset hoito ja hoivatarpeet huomi-
oiden. Laitosasumista ei lisata.

Tyoikaisille pyritaan jarjestamaan tydmahdollisuuksia aktiivisen elinkeinopolitiikan keinoilla ja asuntotarjon-
taa seka virkeetd ja aktiivista osallisuutta kehitetdan heidan tarpeidensa mukaisesti. Omaehtoista toimintaa
tuetaan ja edistetdaan kunnan ja jarjestdjen laajassa yhteistyossa.

Karsamaella asutaan ja eletdan positiivisten tarinoiden hengessa.
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Lasten ja perheiden hyvinvointi

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuu-
taho

Resurssit

Arviointimittarit

Perhekeskustoiminnan
kehittaminen

Vahvistetaan sosiaali- ja
terveyspuolen viran-
omaisten ja palvelun-
tuottajien sekad muiden
toimijoiden yhteistoi-
mintaa.

Palveluohjaus toimii
keskitetysti ja tarjoaa
varhaista tukea, hoitoa
ja kuntoustusta.

opetustoimi, SOTE pal-
veluntuottaja, varhais-
kasvatus, liikkunta- ja
nuorisotoimi ja jarjes-
tot seka muut toimin-
nalliset ryhmat

maakunnan, kunnan,
seurakunnan ja jarjes-
tojen yhteystydmuodot
ovat vakiintuneet per-
hekeskuksen toimin-
nassa ja palveluiden
tuottamisessa.

Palvelupyynnét ja niihin
vastaamisprosentti.

Avoimen kohtaamispai-
kan kehittaminen kai-
kenikaisille karsamaki-
sille joka tarjoaa vertais-
tuen.

Kaynnistetaan mm.
seuraavia vertaisryh-
mia: ensimmaisen lap-
sen-, haastavasti kayt-
taytyvien-, ja masentu-
neiden lasten vanhem-
mille seka isaryhma.

Attendo perhepalve-
lut/Omakumppani, var-
haiskasvatus, seura-
kunta ja jarjestot

Kunnan, seurakunnan
ja paikallisten seka alu-
eellisten jarjestojen yh-
teystydbmuodot perhe-
keskuksen piirissa ovat
vakiintuneet sen avoi-
missa kohtaamispai-
koissa, kuten ker-
hoissa, tapaamisissa,
kahvilossa, tilaisuuk-
sissa ja muissa toimin-
noissa ja palveluissa.

Vakiintuminen tarkoit-
taa ettd ainakin perhe-
kerho, perhekahvila,
varhaiskasvatuskerho
toimivat vakiintuneesti
ja ainakin yksi uusi koh-
taamispaikka on vakiin-
tumassa. Vakiintu-
neessa toiminnassa on
riittdva maara kayttajia
ja se tavoittaa myds uu-
sia asiakkaita.

Hyvaksytty 30.10.2018
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Hyvinvoiva kasvuyhteiso

Tavoitteena on henkisen
hyvinvoinnin lisdédminen
ja syrjaytymisen ehkai-
seminen.

Kiusaamisen estaminen.

koulut, etsiva nuoriso-
tyo, varhaiskasvatus

Osallistutaan Pohjois-
Pohjanmaan LAPE han-
keen karkihankkeen ke-
hittyva kasvuyhteiso
toteuttamiseen.

Nuorisovaltuuston toi-
minnan tukeminen

Kummivaltuutettu-
jen nimeaminen,

valtuusto, nuorisotyo,
kummivaltuutetut ja

Nuorten kuuleminen
paatoksen teossa on li-

taho

nuorten osallistumi- HYTE tyoryhma. sadntynyt.
nen HYTE suunnitel-
man laatimiseen.
Tyoikaisten hyvinvointi
Tavoite Toimenpiteet ja vastuu- | Resurssit Arviointimittarit

Liikunta- ja retkeilypaik-
kojen yllapito ja niista
tiedottaminen. Ohjatun
ja omatoimisen hontsa-
lilkunnan lisdantyminen
eri lajeissa Kdrsamden
lilkuntaja ulkoilupai-
koissa.

Aktiivinen tiedotta-
minen sosiaalisessa
mediassa, liikunta-
valineiden
lainauspalvelun kehitta-
minen, laavuverkoston
"tuotteistaminen", oh-
jatun liikkunnan lisdami-
nen kansalaisopiston
lukukausien ulkopuo-
lella.

Liikuntatoimi ja jarjestot
sekd omatoimiliikujat;
liilkuntasihteeri, vapaa-
ehtoiset lilkunnanohjaa-
jat ja opettajat, palvelu-
sihteeri ja kuntalaiset.

Ulkoilualuekartta jul-
kaistu, laavut ja ulkoi-
lureitit asetettu nahta-
ville esim. kirjastoon ja
nettiin.

Uusia ohjattuja
lilkuntatapahtumia,
joissa riittavasti liikkujia.

Omatoimiliikunta lisdan-
tynyt, uusia ryhmia syn-
tynyt.

edistdminen ja terveys-
erojen kaventaminen

Omaehtoinen terveyden

Eri-ikaisille suunnattu-
jen liikunta- ja kulttuu-
ripalveluihin kannusta-
vien neuvolapalvelui-
den kehittdminen, yh-
teistyossa maakunta-
palveluiden ja jarjesto-
jen kanssa.

Kunnan ja maakunnan
palveluntuottajat, kul-
tuurijarjestot, Kattila-
kosken kulttuuriosuus-
kunnan ja muiden ta-
pahtumajarjestajien
toimijat seka projektit

Terveempi ja hyvinvoi-
vempi vaesto
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Tyottomien aktivointi

Kehitetadn osatyokykyis-
ten kuntalaisten kun-
touttavia palveluita. Jat-
ketaan aktiivista elinkei-
nopolitiikkaa tyopaikko-
jen lisdaamiseksi.
Tyottomien terveystar-
kastuksia jatketaan.

kuntouttava tyotoi-
minta, tyopaja, kunnan
tyollistamistuki
Ty6paja ja tyollistamis-
tiimi, Nihak, Kdrsamaen
Teollisuuskiinteistot Oy

Kaunis Karsamaki-yhdis-
tyksen perustaminen.
Yhdistys tarjoaa tuki-
tyota vaikeasti tyollistet-
taville, TE-toimiston
tuen avulla.

Ikdantyvien toimintakyvyn yllapitaminen

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuu-
taho

Resurssit

Arviointimittarit

Seniorineuvolan kdyn-
nistaminen

Kehitetaan seniorineu-
volan ajanvaraukseton
vastaanotto, jossa tar-
jotaan liikunta ja kult-
tuuriaktiviteetteja seka
valistusta.

yhteistyossa kulttuu-
ristarttihankeen re-
surssien kanssa, SOTE-
palveluntuottaja seka
liilkunta- ja kulttuuri-
toimi.

Seniorineuvolan toi-
minnan kdynnistami-
nen. Kokoontumis-
kertojen lukumaara
ja kavijakokemukset.

Jarjestdjen tuottamien
palveluiden tukeminen

Entista kattavammin
tiedottaminen kol-
mannen sektorin toi-
minnasta ja tapahtu-
mista, jarjestoyhteys-
henkilon nimeaminen,
Visitkarsamakisivu toi-
mii kunnan tapahtu-
makalenterina. Osal-
listuminen alueellisten
jarjestotoimintahank-
keisiin.

Tavoitellaan jarjestojen
yhteista kehittamishan-
ketta, johon voidaan ha-

kea avustusta esim.
Stea:sta.

Varhaiskasvatus, seura-
kunta, yhdistykset

Hyvinvointipalveluiden
kehittaminen kuntalais-
kyselyn pohjalta

Toteutetaan kuntalais-
kysely, jossa kuntalaiset
voivat kertoa kehitta-
mistarpeista ja palvelu-
toiveista.

Keskushallinto, asian-
tuntijat

Kyselyn indikaattorit,
aikaisemmat tulok-
set seka vertailukel-
poiset tulokset
muista kunnista.
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

Esa Jussila, kunnanjohtaja

Tuukka Kuisma, kunnansihteeri

Ira Toppinen, sivistysjohtaja

Esko Hamalainen, rakennusmestari

Tuomo Pesonen, perusopetusta koordinoiva rehtori
Juha Korkiakoski, perusopetuksen apulaisrehtori
Antti Pekkala, lukion vararehtori

Toni Saari/Laura Tikka, koulukuraattori

Riikka Sarjanoja, varhaiskasvatuspaallikk®

Riitta Manninen, liikunta- ja nuorisosihteeri
Kristiina Hanninen/Rauni Huotari, johtava sosiaalityontekija
Arja Sunila, toimialuejohtaja

Asta Kovalainen, vastaava hoitaja

Mimmi Seppd, Omakumppani-hanke

Kati Partanen, sihteeri

seka seurakunta, jarjestot ja yhdistykset

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Hyvaksytty Karsamden kunnan valtuustossa osaksi kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua 30.10.2018 § 56.

Hyvaksytty 30.10.2018 16/16



