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Karsamden kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty Valtuusto 28.9.2021, § 98
Voimaantulo 01.10.2021

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1 luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa madritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoitta-
miseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys kunnan toiminnan johtamisesta. Kunta-
strategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa johtamisessa ja oh-
jaamisessa.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtami-
seen kuuluu tavoitteenasettelu sekad paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen
johtaminen on poliittisen paatdksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytantdédnpano-
organisaation johtamista.

Kunnan ylimmaéan johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18§ Hallintosaannon soveltaminen

Karsamaen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosdaanndn madarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

28 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosdaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii
kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.



Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikes-
kustelut.

58§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvak-
syy yleisohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedaa viestinnasta vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toiminnallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ett3
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kay-
tetdan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

‘ VALTUUSTO

Tarkastusiutakunta

KUNNANHALLITUS

— Yksildjaos

Kunnanjohtaja

— Hallinto
| 1
TEKNINEN TOIMI SIVISTYSTOIMI
Tekninen lautakunta J Opetustolmen Hyte- lautakunta
lautakunta

68§ Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 77 §:ssa.

78 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kun-
nanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kunnanhallituksen alaisena on yksil6jaos, jossa on kolme jasenta ja heille henkilokohtaiset varajase-
net. Kunnanhallitus nimeda jdsenet ja varajdsenet toimikaudekseen, joista vahintaan yksi (1) on hal-
lituksen varsinainen tai varajasen.

8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nelld on henkilokohtainen varajasen.



9§ Lautakunnat

Opetustoimen lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

10 § Vaalitoimielimet

Valtuusto valitsee keskusvaalilautakunnan. Keskusvaalilautakunta asetetaan valtuuston toimikau-
deksi. Keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta
seka tarpeellinen maara varajdsenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet asetetaan
siithen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja
vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

118§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
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3 luku Henkilostdorganisaatio

Tassa luvussa on madraykset toimialojen, tulosalueiden ja toimintayksikdiden johtajista seka esimie-
hista, heidan johtamis- ja kehittamistehtdvistaan seka sijaisista.

12 § Henkildstoorganisaatio

Kunnan toiminnot jakaantuvat seuraavasti:

Hallintotoimi Kunnanhallitus Yleishallinto
Elinkeinotoimi
Selannepalvelut
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sivistystoimi Opetustoimen lautakunta Opetustoimen hallinto
Perusopetus
Toisen asteen opetus
Muu sivistystyo
Varhaiskasvatus

Hyte-lautakunta Hyte-hallinto
Kirjasto- ja kulttuuritoimi
Liikunta- ja nuorisotoimi

Tekninen toimi Tekninen lautakunta Yhdyskuntatekniikka
Kiinteistotoimi
Suojelutoimi

13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja voi kunnanhallituksen maarayksesta toimia myos kunnan muun toimialan johtajana.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnansihteeri, ellei
kunnanhallitus toisin paata.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosadnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisestad tehtdvajaosta siltda osin kuin hallintosdannossa ei ole
asiasta maaratty.
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15§ Toimialajohtajat

Opetustoimen lautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) lautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa kunnaninsindori.

Kunkin toimialan toiminnan johtamisesta vastaa em. mukaisesti toimialajohtaja, ellei kunnanhallitus
toisin maaraa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

16 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituk-
sen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

17 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tulos-
aluejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteis6ja ovat yhteisét, joissa kun-
nalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan maaraysvallassa olevat saatiot kuulu-
vat kuntakonserniin. Kuntakonsernia johdetaan kokonaisuutena kokonaisedun nakokulmasta ja
strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto voi pdattda osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaat-
teista ja konserniohjeesta.

Kuntalaissa sadntelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta.
Osa kunnan toiminnasta on kytkoksissd sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on osa kunnan toi-
minnan ja kunnan toimialojen johtamista.
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18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

19§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin kunnan osavuosikatsauksen yhtey-
desséd yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tar-
vittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa. Lisaksi hallitus

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman ke-
hitysta,

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

8. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

10. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-
mintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-
vaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maéaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttda kunnan paatodsvaltaa. Valtuusto tekee pdatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat
ratkaisut hallintosaannolla.
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Toimielin, luottamushenkilo ja viranhaltija voi paattaa sille hallintosaannolla siirretyn toimivallan
siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava
ajan tasalla olevaa luetteloa.

215§

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka paattaa

1. kunnan yleisen kehittamistyon johtamiseen liittyen

a.

saadettyjen tehtavien lisaksi seuraa kunnan toimintojen kehittymista ja vaikuttaa niihin
edistdvasti talous- ja toimintasuunnitelman seka valtuuston hyvaksymien muiden tavoit-
teiden mukaisesti.

b. seuraa kunnallishallinnon yleistd kehitysta ja ryhtyy tarvittaessa kunnan edut turvaaviin
toimenpiteisiin.

c. huolehtii siita, etta palvelujen tuottamisessa ja asiakaspalveluissa noudatetaan eri toi-
mialoilla ja lautakunnissa samanlaisia periaatteita ja siita, etta yksittadisissa asioissa syntyy
yhdenmukaisia paatoksia.

2. henkildsto- ja taloushallinnon sekd muun keskitetyn toiminnan ohjaamisesta

a. virka- ja tydehtosopimusten jattdessa soveltamisen paikallisesti ratkaistavaksi tai kunnan
harkintaan, kuuluu ratkaisuvalta kunnanhallitukselle.

b. paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarviomaararahojen rajoissa.

c. paattaa kunnan tuottamista asiakirjoista ja palveluista perittavista maksuista, ellei lauta-
kunnalle ole annettu paatosvaltaa.

d. myontda vapautuksen ja lykkayksen kunnallisista maksuista, ellei johtosdanndssa ole siir-
retty vapautuksen tai lykkayksen myontamista lautakunnan ratkaisuvaltaan

e. johtaa keskitettyja hallintotoimintoja kuten arkistointia, palkanlaskentaa, atk:n kehitta-
mista ja muista vastaavia tehtavia.

3. sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta kuntalaisille

a. paattaa sosiaalihuollon ja kansanterveystyon toimeenpanossa noudatettavista perus-
teista ja ohjeista.

b. paattda sosiaali- ja terveyspalveluista perittavistd asiakasmaksuista ja niiden perusteista.

4, erdiden erityistehtdvien hoitamisesta

a. hyvaksyy kiinteistdjen ostoa tarkoittavat kauppakirjat.

b. hyvaksyy niiden rakennustonttien myyntia koskevat kauppakirjat, joille ei ole maaritelty
myyntihintaa. Paattda kiintedn omaisuuden vuokralle ottamisesta.

c. kunnanhallitus antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatéksen johdosta teh-

tyyn valitukseen, jos katsoo, ettd valtuuston paatdsta ei ole kumottava.
paattaa toimivaltaansa kuuluvien asioiden delegoinnista lautakunnille tai viranhaltijoille.
paattdd MRL 60 §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuudesta.
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f.  paattda maankayttd- ja rakennuslain mukaisien poikkeamislupien myontamisesta ja lau-
suntojen antamisesta.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

22§ Yksildjaoksen tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallituksen alaisena on yksil6jaos, jossa on kolme jasenta ja heille henkilokohtaiset varajase-
net. Kunnanhallitus nimeaa jasenet ja varajasenet toimikaudekseen. Yksil6jaoksen jasenista vahin-
tdan yksi (1) on hallituksen varsinainen tai varajasen.

Yksildjaos valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Tehtavat
Yksilojaoksen tehtavadna on kasitelld yksiloon (asiakas tai potilas) kohdistuvia sosiaali- ja terveyden-
huollon paatoksia ja toimenpiteita.

Ratkaisuvalta

1. asiakkaan tai potilaan viranhaltijapdatoksesta tekemaét oikaisuvaatimukset

2. tartuntatauti- ja muun lain mukaiset tahdonvastaiset yksiloon kohdistuvat toimenpiteet
3. muut lainsaadannén monijasenisille toimielimille madraamat yksiloa koskevat asiat

4. muut kunnanhallituksen jaostolle erillispaatoksella siirtamat tehtavat

Yksildjaoksen esittelijana toimii johtava sosiaalitydontekija. Hanen estyneena ollessaan esittelijana
toimii sosiaaliohjaaja.

23§ Opetustoimen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Opetustoimen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdytta-
jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tehtdvat
Opetustoimen lautakunnan tehtdvana on opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen jarjestaminen sekéa
toimialueensa johtaminen ja kehittaminen.

Ratkaisuvalta

hyvaksyy koulujen opetus- ja toimintasuunnitelmat

paattaad koulujen tuntikehyksesta, kunnan kieliohjelmasta seka peruskoulun ja lukion tuntijaosta
paattaad koulujen ja oppilaitosten lukuvuoden tyd- ja loma-ajat

paattaa koulukyyditysten perusteista sekd harkinnanvaraisesta kuljettamisesta

myontaa oppilaalle luvan kdyda kunnan muuta koulua kuin ldhikoulua

paattaa varhaiskasvatuksen maksuperusteista

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisestd maaraajaksi

NouhswN e
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8. osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikka

9. paattaa opintojen maksuttomuuden pidentamiseen

10. paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, maksuttomuuden laajuudesta seka peritta-
vista kohtuullisista maksuista

Opetustoimen lautakunnan esittelijana ja sihteerina toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan esteelli-
sena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna tehtavid hoitaa lukionrehtori, ellei kunnanhallitus
paata toisin.

24 § Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen lautakunnan (HYTE-lautakunta) tehtavat ja toi-
mivalta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta (HYTE-lautakunta) johtaa ja kehittaa alaistaan toi-
mialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vai-
kuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tehtavat

HYTE-lautakunnan tehtavana on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Tehtaviin si-
saltyy tahan liittyen kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja lilkkuntatoimen palvelujen tuottaminen seka hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjelman valmistelu, yllapito ja seuranta.

Ratkaisuvalta
1. toiminta-avustusten ja erityisavustusten jakamisesta yksityisille ja yhteisoille.
2. toimialaansa kuuluvien stipendien ja apurahojen myodntamisesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelijana ja sihteerina toimii sivistysjohtaja.
Sivistysjohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna tehtavia hoitaa lukion rehtori,
ellei kunnanhallitus paata toisin.

258§ Teknisen lautakunnan tehtadvat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tehtavat

Asumiseen, rakentamiseen, jatehuoltoon ja maankayttoon kohdistuvat tehtavat.

Huolehtii kunnalle kuuluvasta yhdyskuntahuollosta, yksityistiehallinnosta ja jatehuollon tehtavista
Huolehtii kunnan kiinteistdjen huollosta ja siivouksesta seka kunnan ruokahuollosta.

Pitaa luetteloa MRA 29 § 3 momentin ja MRL 60 § mukaisista asemakaavan ajantasaisuuden arvioin-
tia koskevista paatoksista.
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Ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muualla on saddetty tai maaratty, tekninen lautakunta paattaa

1. suunnitelmien, tyoselitysten ja kustannusarvioiden laadinnasta ja edelleen kasittelysta kunnan
talonrakennuksen, liikennevaylien, yleisten alueiden seka kaavoitukseen ja maankayttoon liitty-
vistd valmistelu- ja suunnittelutehtdvista.

2. kunnan omana tydna seka urakalla suoritettavien rakennustoiden teettamisesta ja valvonnasta,
kunnan kiintedn ja irtaimen omaisuuden kayttd- ja kunnossapitotehtavista seka poistetun irtai-
men omaisuuden myynnista.

3. kunnan metsien hoidosta seka maa-ainesten ja rakennustdiden vuoksi poistettavan puuston
myynnista.

4. kunnan lausunnon antaminen korkotukilainahakemuksista seka rakentamisen takauslainoista.

5. kadun tai muun vastaavan liikennevaylan liikennemerkkien seka tilapaisten opasteiden tai vas-
taavien asettamisesta asemakaavan alueella.

6. Yksityistielain ja asetuksen mukaisista tehtavista seka paattaa yksityisteiden kunnanavustusten
jakamisesta.

7. kunnan palveluvelvoitteisiin kuuluvista jatehuollon tehtavista ja ohjauksesta jatelainsdadannon
ja jatehuoltomaaraysten mukaisesti.

8. kunnan ruokahuolto- ja siivoustehtavista.

9. valtuuston hinnoittelemat asemakaava-alueen rakennustonttien myyntia koskevat kauppakirjat.

10. tilojen kayttokorvausten maaritykset seka puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden vastik-
keettoman luovuttamisen lyhytaikaiseen kayttoon.

11. kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokrien maaritykset, asukasvalinnat ja vuokra-
sopimukset seka valvoo arava- ja korkotukivuokra-asuntojen vuokrausta jalkikateen.

Esittely

Teknisen lautakunnan esittelijana ja sihteerina toimii kunnaninsin6ori, ellei kunnanhallitus paata toi-
sin. Kunnaninsindorin esteellisena taikka poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa tehtavia ra-
kennusmestari, ellei kunnanhallitus paata toisin.

26 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Tehtavat
Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa ja muutoin on erikseen saadetty ja maa-
ratty, johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa.

Ratkaisuvalta

Em. lisdksi kunnanjohtaja paattaa

kunnan metsista hakattavan puun myynnista

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

maksuvalmiuden yllapitoon tarvittavien lyhytaikaisten lainojen ottamisesta

tilapdisestd kassavarojen sijoittamisesta rahalaitokseen

myos muista sellaisista kunnan hallintoon liittyvista asioista, joiden kasittely kunnanhallituksessa

ei asian vahaisen merkityksen tai luonteen johdosta ole perusteltua

6. kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden seka liike- ja teollisuustilojen vuokraami-
sesta

vk W e
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27 § Hankinnat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja kunnansihteeri paattavat alle 60.000 euron tavara- ja palveluhan-
kinnoista ja tekee niitd koskevat sopimukset.

Kunnaninsinoori paattaa lisaksi alle 150.000 euron rakennusurakoista.

Ylla olevat hankintarajat ylittavista hankinnoista paattaa kunnanhallitus tai ao. lautakunta talousar-
vion puitteissa.

28 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosaannodssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-

omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimi-
vallan siirtdmistad koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo anne-

taan tiedoksi valtuustolle valtuustokausittain.

29§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanhallitus.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

30§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle tekemistadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta
on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta,
maaradaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle seka esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kunnanjohtajan lisdksi kunnansihteeri.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

Paatos otto-oikeuden kdyttamisestd on tehtava sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus paatok-
sestd on tehtava.

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voidaan tehda paatoksia, jotka ovat valttamat-
tomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi. Pdatdsvaltaa kaytetaan vain
sen verran, kuin valttamaton syy edellyttaa.

Tassa luvussa tarkoitetussa paatdoksenteossa kaytetdaan laissa kunnalle saadettya paatosvaltaa, jota
valtuusto voi hallintosdanndssa siirtaa kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushen-
kiloille. Jos laissa on maaratty paatdsvalta tietylle kunnan viranomaiselle, hallintosdanndssa ei voida
maarata paatdsvallasta toisin. Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosaannén muihin lukuihin
nahden.

Vaikka paatosvalta perustuu 30 a ja 30 b §:n poikkeusmaarayksiin, paatoksenteko muuten tapahtuu
samoin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatoksenteko.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat 30 a §:n nojalla tehda tilanteen kannalta valttamattomat
paatdkset, jotka taytyy tehda valittomasti. Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen normaalista toi-
mivallasta poikkeava paatoksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 30 b §:n nojalla tekeméaan
padtdkseen.

302§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaardyksista voidaan poiketa valttamattéman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekd elintarkei-
den palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudel-
lisen riskin. Kunnanjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéoman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta. Kunnanhallitukselle tulee raportoida 36 a §:4dan perustuvalla toimival-
lalla tehdyista paatoksista.

30b§ Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kdyttddn ottaminen maaradajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maardajaksi 30 a §:ssa mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi
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vahvistamisen sijaan, sekd ennen maéaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita

6 luku Toimivalta henkildstdasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdddetdan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia kos-
kevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatoksella. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei yleensa
oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosaannolla paattaa toimivallan ja-

osta. Siltd osin kuin viranhaltijalaissa sdadetdan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvolli-
suuden muuttaminen, hallintosaantdon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

318§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikda maaratty hallintosaannossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

328§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

33§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

34 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

35§ Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun

virkasuhteeseen ottamisesta pdattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

368§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnan.
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Kunnanhallitus paattaa
- kunnansihteerin, sivistysjohtajan ja kunnaninsindérin valinnat
- hallinnon vakinaisten viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten valinnat

Kunnanjohtaja paattaa
- hallinto-osaston madraaikaisten ja tilapdisten viranhaltijoiden seka tydsopimussuhteisten
henkildiden valinnat

Lautakunnat paattavat
- alaisensa vakinaisten viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten valinnat

Toimialajohtajat paattavat
- alaisensa maaraaikaisen ja tilapdisen henkildkunnan valinnat. Toimialajohtaja voi siirtaa rat-
kaisuvaltaa tilapdisen henkilokunnan valinnassa alaistensa tehtdvaalueiden esimiehille.

Vakituisen viranhaltijan valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden ja tydsopimussuhteisen neljan
kuukauden koeaikaa. Koeaikaa ei tarvitse noudattaa kunnan palveluksessa valittdmasti ennen valin-
taa vahintaan 6 kk olleeseen henkil6on.

Palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

378§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-

tuuston ehdollisen valintapdaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

38§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu ei ota tehtdvaa vastaan tai irtisanoutuu
ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

39§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Jollei jaljempana olevista maarittelyistd muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alai-
sensa henkildston virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Kunnanjohtaja, kunnansihteeri ja toimialajohtajat paattavat alaisensa henkiloston harkinnanvarai-
sesta palkattomasta virkavapaudesta ja tydlomasta enintdan 30 kalenteripdivaksi kerrallaan.

Kunnansihteerin ja toimialajohtajien osalta harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat enintdan 30
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kalenteripaivaksi paattaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan palkattomasta virkavapaasta enintdan 30
kalenteripdivaksi paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja, kunnansihteeri, toimialajohtajat paattavat alaisensa henkilékunnan harkinnanvarai-
sesta virka- tai tydvapaasta koulutukseen osallistumiseksi.

Kunnansihteerin ja toimialajohtajien osalta harkinnanvaraisesta virkavapaasta koulutukseen osallis-
tumiseksi paattaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaahakemukset ratkaistaan hallintopaatoksella.
Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontda virka- tai tydvapaan. Sama viranomai-
nen padttda myos sijaisen palkkauksesta.

40 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, kunnansihteeri ja toimialajohtajat pdattavat alaisensa henkildston sellaiset virka- ja
tybvapaat, joihin viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdo-
ton oikeus.

Em. viranhaltijat paattavat myos kyseisen virka- tai tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
Kunnanjohtajan osalta kyseiset paatokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Virkavapaasta sddadetdan kunnallisen viranhaltijalain 6 luvussa ja lisaksi vapaasta on maarayksia vir-
kaehtosopimuksissa. Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopaatoksella. Sellaisen
tyGvapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntaminen
ei vaadi hallintopaatoksen tekemista.

41 § Muu toimivalta henkildstdasioissa

Kunnanjohtaja, kunnansihteeri ja toimialajohtajat

- antavat alaiselleen henkildstdlle virkamatkamaarayksen ja tarvittaessa oman auton kadyttéoikeu-
den

- maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon

- hyvaksyvat toimenkuvat

- kunnanjohtaja ja toimialajohtajat voivat antaa varoituksen alaiselleen viran-, tai toimenhaltijalle,
joka on laiminlyonyt virka- tai tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksien tayttymista taikka rikkonut
niita

- kunnansihteeri paattda tyokokemuslisasta ja vuosisidonnaisesta lisasta

42 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten madardysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta pdattaa kunnanhallitus.
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43 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtdmisestd paattaa kunnanhallitus.

44 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myodntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paat-
taa kunnanhallitus tai asianomainen lautakunta, jos sivutoimi edellyttdaa tydajan kayttamista sivutoi-
meen kuuluvien tehtavien hoitamiseen. Tyoajan ulkopuolisen sivutoimen myontamisesta seka tyo-
ajan ulkopuolisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paadttda alaisensa henki-
|6stdn osalta toimialajohtaja.

45§ Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

47 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.
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48 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattdaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

49 § Palvelussuhteen pdattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

50§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kun-
nanhallitus.

518§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa kunnansihteeri.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa synty-
viin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitad viranomaisen tietoaineistojen, nii-
den kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoai-
neistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Karsamaen kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikén
tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii
kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on méaaritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kdsittelyd, sailyttamista, ha-
vittamista ja arkistointia seka pitdad hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
sdadetadn lailla. Tietosuojasdantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja
kasiteltdessa.
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52§ Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen eri tehtdvissa.

Kunnanhallitus huolehtii arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,
2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtdvists,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltod, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat.

53§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

54 § Toimialojen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnan toimialat huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.



25

I OSA

Talous ja valvonta
8 luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvdline seka
kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta
ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoi-
tamiseen turvataan.

Talousarviossa on kdyttotalous- ja investointiosa sekd tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon
otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat madardrahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdaa mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten
ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sddnnokset ovat kuntalain 13 luvussa.

558§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttdamat maardrahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maa-
raraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

56§ Talousarvion taytdantddnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

57§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden toteutumi-
sesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

58 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paadttdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-

minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

59§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Mdardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset madrarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

60 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Ellei hallintosaanndssa muuta maaritelld, kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta
paattad kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

618§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

62 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto pdattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.
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63§ Maksuista paattdminen

Valtuusto paattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromadrista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista padttamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

64 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintedn perus-
maksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

9 luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa
on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen,
asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan
toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintar-
kastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvana on myos tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja
riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjesta-
mista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koske-

vat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi
kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumi-

seen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

65 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdesséa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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66§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan madradamilld luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

67 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sadadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi

katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

68 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

69 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.
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70§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saddetdan kuntalain 123 §:ssa.
718 Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

72§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja varmen-
taa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toiminta-
tapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet sekéd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

73§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka
1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka
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3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

74 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

75§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

76 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelméan kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle,
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladan kunnanhallituksen hy-
vaksymadssa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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I OSA

Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmadista kokousta, valtuuston toiminnan sisdista jar-
jestelya ja valtuustoryhmia koskevat maardykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyoskentelya varten. Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryh-
mista. Valtuustoryhmien sisdista tyoskentelya ei saannella hallintosdaannolld, vaan ryhmat toimivat
itse hyvaksymiensa menettelysaantojen mukaan.

77 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama vi-
ranhaltija.

78 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien rynmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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79§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisestival-
tuuston puheenjohtajalle.

80§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyista saadetaan kun-
talain 12 luvussa. Hallintosaantdon on tarpeen ottaa taydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta,
esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelysta, danestyksests,
enemmistOvaalista, suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta seka sahkoisesta kokouksesta, mika mah-
dollistaa valtuuston sahkdiset kokoukset.

81§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitellad asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan séh-
kdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
tai siten, ettd vain osa lasndolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.
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82§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
|aan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-
dotettava kunnan verkkosivuilla.

83§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

84 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin kunnanhalli-
tus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

85§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

86 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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87§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettuvaravaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

88 § Ldsndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenillda on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-

sessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

89§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsval-

tainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

90 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa
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91§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

92§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kdsittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

93§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on

poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

94 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-

tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

95 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorotannetaan pyydetyssdjarjestyksessa. Tastdjarjestyksestd poiketen puheenjohtajavoi
antaa:

1. asiankasittelyn alussaryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystad koskeva tydjarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu pu-

heenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
96 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljdsosa lasna olevista val-

tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta padtetdan enem-
mistopaatoksella.

97 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

98 § [lman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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99 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kdsiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemédnsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

100 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimite-
taan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.
Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aa-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisenad danestettdavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danes-
teta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sestd tai hylkdamisestd ondanestettava erikseen.

101§ Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danes-
tyksen tuloksen todetessaan.

102 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa

valtuuston pdatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

103 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
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Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitéd poytakirjan laatimisesta maarataan 141 §:ssa.

\altuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

104 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetdaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahin-
tdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista
vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvdna on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaa-
maan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa luo-
tettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Lisaksi danet on voitava laskea
niin, ettei danen antajaa ja sen aanen sisaltda voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetaan.

105 § Vaaleja koskevat yleiset maaradykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten,

ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettiva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

106 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhtd monta aanta
kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain



39

vhden dédnen ja kaikkia aadnia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

107 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin pdata.
108 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
via jasenia javarajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun

on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 110 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

109 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

110§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-

heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

111§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaaraajan paatyttydvaalilautakuntalaatiihyvaksytyistaeh-
dokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle endokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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112 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maardamadssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

113 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa adnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-

tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-

den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

115§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detadan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kdsiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on padatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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116 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan 3 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytuntijarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin.  Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asi-
aan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 8 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja pdytdkirjan laatimista
koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintomenettelya koskevat saan-
nokset. Kokousmenettelyt ovat pitkdlti hallintosdanndn maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvan kokouksen, sahkdisessa toimintaym-
paristossa tapahtuvan kokouksen (séhkdinen kokous) seka sdhkdisen pddtdoksentekomenettelyn en-

nen kokousta.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sdilytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
117 § Madraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-

sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

118 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan séh-
kdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).
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Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdksentekomenettelyssd ennen ko-
kousta (sdhkdinen pddtoéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatok-

sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

119§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

120§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

121§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jdsenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian ka-

sittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
122 °§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
telldadn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 13-
hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetadn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

123 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettdvat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

125§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéd jatkokokouksen paatdksenteko-
tavasta.

126 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kdsittelyyn, han
voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
127 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan seka
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna ko-
kouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.



44

128 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-

nanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

129§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

130 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

131§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

132§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtadvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
tdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
133§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
selladn vain perustellusta syysta.

134 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssd, opetustoimen lautakunnan esittelijastd 23 §:ssg,

Hyte-lautakunnan esittelijastd 24 §:sséd ja teknisen lautakunnan esittelijasta 25 §:ssa.
Esittelystd tarkastuslautakunnassa maardtadn 66 §:ssa.



45

135§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle pdatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kdsitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

136 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkildon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

137 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-

tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

138 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.



46

139§ [lman ddnestysta syntyvadn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pdatokseksi.

140 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kéasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemédnsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

141 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelystd valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

142 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdyta-
kirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-
kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkdisessa padtoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
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- esittelijan paatdsehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- adnestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, ettd
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

- vaalit: vaalitapajavaalin tulos

- asiassa tehty paatds

- eridvamielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajanallekirjoitus

- poytakirjanpitdjanvarmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltdoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
143 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaadn tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen péytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-

essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

16 luku Muut maaraykset

144 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

147 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen voi yksinkin
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen varapuheenjohtaja, kunnanjoh-
taja tai kunnansihteeri, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman voi yksinkin allekirjoittaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanhallituksen varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnansihteeri, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen voi yksinkin allekirjoittaa toi-
mialan johtaja tai toimielimen puheenjohtaja, jollei toimielin ole pdattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelméan voi yksinkin allekirjoittaa toimialan johtaja tai toimieli-
men puheenjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen méardama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, kunnansihteeri seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



